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Лазерная ассоциация в 2002 – 2006г.г.

В

преддверии XIV съезда Лазерной ассоциации – очередного отчетно-пере-выборного – считаю нужным представить членам ЛАС и всем заинтересованным специалистам данные о сегодняшней деятельности и структуре ЛАС, эволюции состава Ассоциации и о работе Совета и аппарата ЛАС.

1. За время существования Лазерной ассоциации – с апреля 1990г. по настоящее время - в нее вступили 283 коллективных и 508 индивидуальных членов. Конечно, далеко не все из вступивших навсегда стали действующими членами ЛАС. Из числа отечественных организаций, активно занимавшихся лазерами и их внедрением в первой половине 90-х годов, в т.ч. отраслевых НИИ и КБ, лазерных участков и отделов на крупных промышленных предприятиях, созданных тогда малых предприятий, “лазерными” к сегодняшнему дню остались меньше половины. На целом ряде наших коллективных членов, игравших в свое время заметную роль в лазерной отрасли, лазерная активность к сегодняшнему дню сохранилась лишь в очень небольших группах или лабораториях, и руководители этих организаций не считают теперь нужным для себя участие в ЛАС. Поэтому “активных штыков” среди коллективных членов Ассоциации мы насчитываем немного более сотни. Столько же сейчас и реальных индивидуальных членов. Общее число лазерщиков, объединяемых Ассоциацией через коллективное или индивидуальное членство, составляет сегодня около 9 тыс. человек. Но, поскольку в ЛАС – самые “состоявшиеся” фирмы отрасли, реально формирующие внутренний лазерный рынок, то неудивительно, что на организации - члены ЛАС приходится около 90% всех моделей лазерной техники, предлагаемой сегодня на этом рынке, и не менее 70% всех научных публикаций по лазерной тематике на русском языке, причем эта доля ЛАС на внутреннем лазерном рынке сохраняется уже примерно с 1998г. несмотря на заметное обновление состава активных членов Ассоциации в прошедшие годы.

Причина проста и очевидна: стремление быть членом Лазерной ассоциации четко коррелирует с “успешностью” организации или предприятия на внутреннем лазерном рынке, признанием его в отечественном лазерном сообществе. Об этом однозначно свидетельствует сопоставление перечней ведущих разработчиков и производителей лазерной техники, наиболее плодовитых научных коллективов, публикующихся в русскоязычных научно-технических журналах, со списками членов ЛАС в различные годы. Отражением этой корреляции является и тот факт, что некоторые наши лазерные фирмы, попав в трудное положение, прерывали свое присутствие в Ассоциации, переставали платить взносы, но, восстановившись – иногда даже через несколько лет – возобновляли свое членство в ЛАС, их описания снова появлялись на страницах справочника “Кто есть кто в ЛАС”.

Наиболее давними и обязательными коллективными членами ЛАС являются Cамарский филиал ФИАН и ООО “Центр лазерной технологии” из С.Петербурга – вступив в Ассоциацию в 1990г., они ни разу за 16 лет не пропустили оплату своих членских взносов. Весьма близки к ним по уровню надежности КТИ НП СО РАН (Новосибирск) и ГНПП “Исток” (Фрязино), внесшие по 15 годовых взносов, ИПМех РАН, НПФ “Лазер-компакт” и ЗАО “Милта-ПКП ГИТ” (все – Москва), уплатившие по 14 раз, НПО “Астрофизика” и ОКБ “Гранат” им. В.К.Орлова – по 13 раз, НПО “Алмаз”, ВНИИОФИ, НИИ “Полюс” им. М.Ф.Стельмаха (все – Москва) и ТРИНИТИ (Троицк) – по 12 раз. Среди вступивших в ЛАС позднее высокой обязательностью отличаются НПЦ “Альфа” (Москва), НТО “ИРЭ-Полюс” (Фрязино), ММПП “Салют” (Москва), НТЦ “Фирн” (Краснодар) – в 2000-2006г.г. они оплатили все 7 годовых взносов, НПО “ГИПО” (Казань), НПП “Инжект” (Саратов), ВНЦ “Прикладная химия” (С.Петербург), ЦФП ИОФАН (Троицк), ООО “Электростекло” (Москва) – по 6 взносов в этот период. Ни разу не пропустили уплату годовых взносов в ЛАС вступившие относительно недавно (2001-2002г.г.) ОКБ “Булат” (Зеленоград), ЗАО “Лазервариоракурс” (Рязань), ООО “Оптосистемы” (Троицк).

Приток новых членов в последние годы, конечно, уже несопоставим с тем, что было в начале 90-х (см. табл.1), что свидетельствует о стабилизации состава отрасли. За время, прошедшее с нашего предыдущего отчетно-выборного съезда (2.07.2002г.) в Ассоциацию вступили всего 27 новых коллективных членов и 39 – индивидуальных.

Структура ЛАС, т.е. распределение наших коллективных членов по основным типам “лазерных” организаций, меняется в последние годы сравнительно мало (см. табл.2), что также говорит об отсутствии каких-либо революционных изменений в отечественном лазерном сообществе. Единственная четко прослеживающаяся тенденция – это рост доли малых предприятий на фоне снижения относительного числа отраслевых НИИ, КБ, НПО, заводов. Поскольку суммарная их доля в структуре ЛАС за последние 10 лет практически не изменилась, ясно, что имеет место процесс трансформации: на базе закрывающихся лазерных подразделений больших отраслевых НИИ, КБ и др. формируются новые малые предприятия лазерной специализации. Встречный процесс – развитие вчерашних малых предприятий до уровня крупных отраслевых – тоже имеет место (примерами могут служить “ИРЭ-Полюс”, “Лазеры и аппаратура ТМ”, “Лазерные комплексы”, “Технолазер”, “Лазер-компакт” - в России, “ЛТ Пиркал” – в Армении, “Солар ЛС” среди белорусских членов ЛАС и др.), но этот встречный процесс пока значительно слабее.

Не соответствует отраслевому распределению представительство ВУЗовских и медицинских организаций среди коллективных членов ЛАС – их в Ассоциации относительно меньше, а также отраслевых НИИ и НПО – их относительно больше. Дело в том, что большинство ВУЗов, фигурирующих в нашей базе данных по лазерной отрасли, - это политехнические институты (теперь университеты) в регионах. “Лазерная” деятельность представлена в них спецкурсами и отдельными НИОКР. Такие ВУЗы не считают себя “лазерными” организациями и не вступают в ЛАС.

Аналогичная ситуация с медицинскими центрами, которые представлены в ЛАС в основном через индивидуальное членство работающих в них специалистов. А вот отраслевые НИИ, КБ, НПО, успешно участвующие в формировании внутреннего рынка лазерной техники и технологий, считают – и совершенно правильно – необходимым для себя быть представленными в отраслевом профессиональном сообществе, поэтому их доля в ЛАС даже выше, чем относительное число в общем перечне отечественных предприятий и организаций, ведущих работы по лазерам.

Динамику структуры ЛАС в последние 5 лет иллюстрируют данные по членам Ассоциации, вступившим в нее в период после предыдущего отчетно-выборного съезда ЛАС, т.е. с июля 2002г. по июнь 2006г. (см. табл.2). Среди новых коллективных членов подавляющее большинство – это малые предприятия, а вот новых академических НИИ, новых заводов нет. В случае индивидуальных членов представительство гораздо однороднее, более половины вновь вступивших – это медики и сотрудники ВУЗов. Интересно отметить, что среди представителей малых предприятий, вступивших индивидуальными членами в ЛАС в последние 4 года, 75% - это первые лица или их заместители. Хочется думать, что они сделали первый шаг в ЛАС, а следующим станет уже вступление в Ассоциацию возглавляемых ими организаций полноправными коллективными членами.

География организаций, вступивших в ЛАС в 2002 – 2006г.г., однозначно подтверждает, что Ассоциация является международной и межрегиональной организацией. Новые коллективные члены представляют Россию (9 регионов), Казахстан, Киргизию, Германию, Китай и Англию, индивидуальные члены, пришедшие в этот период, трудятся в России (10 регионов), Белоруссии, Венгрии, Казахстане, Украине (4 города).

В целом можно уверенно утверждать, что Лазерная ассоциация вполне репрезентативна по отношению к отечественной лазерной отрасли – и по структуре, и по географии.

2. Напомню, что в соответствии с нашим Уставом в Лазерной ассоциации функционируют: 1) Научно–технический Совет, осуществляющий руководство деятельностью Ассоциации в период между съездами (в 2006г. – 15 чел.); 2) Наблюдательный Совет, задачей которого является привлечение Ассоциации к выполнению важнейших государственных программ и проектов и контроль правильности использования средств целевого финансирования, предоставляемых Ассоциации на эти программы и проекты (в 2006г. – 15 чел.); 3) аппарат (дирекция) Ассоциации, ведущий повседневную текущую работу. Кроме того, в Лазерной ассоциации имеется 13 действующих вне Москвы на общественных началах центров – Армянский, Белорусский, Казахский, Киргизский, Узбекский и Украинский – республиканские, а Дальневосточный, Нижегородский, Самарский, Северо-Западный, Новосибирский и Томский в России – региональные. Они выполняют роль представительств ЛАС.

3. Деятельность Лазерной ассоциации вообще и ее аппарата, в частности, организуется в соответствии с общими требованиями Устава ЛАС и конкретными решениями съездов Ассоциации. Основными мероприятиями, проведенными за время, прошедшее после последнего отчетно-выборного съезда ЛАС, являются следующие:

· выпущено и разослано членам ЛАС и подписчикам 94 номера бюллетеня “Лазер–Информ”;

· создан справочный сайт ЛАС, который является дополнением к нашей домашней странице по адресу: www.cislaser.com., описывающей саму Лазерную ассоциацию; справочная часть содержит множество информационных материалов, которые, мы уверены, полезны всем лазерщикам;

· трижды переизданы все тематические каталоги–справочники ЛАС по лазерной технике, выпускаемой отечественными фирмами (6 названий, 9 книг, 1100–1200 стр.), четырежды – директория Лазерной ассоциации “Кто есть кто в ЛАС” (около 100 стр.), изданы “Методическое пособие по организации безопасной эксплуатации лазеров” (56 стр.) и сборник статей “Лазерные технологии обработки материалов” (62 стр.). Необходимость столь частого переиздания обусловлена быстрым обновлением в последние годы номенклатуры лазерного оборудования, предлагаемого отечественными фирмами, и реквизитов самих этих фирм (например, только за последний год источники лазерного излучения – на 30%, оптика – на 40%);

· организовано написание мемориальных статей и создание сборника “Как это было…” о становлении отечественной лазерной отрасли (468 стр.);

· проведено в Москве 3 международных тематических выставки LIC Russia: “Лазеры. Оптика. Электроника” с участием в каждой 100–120 фирм и числом посетителей 4 – 5 тыс. человек; совместно с Экспоцентром на Красной Пресне подготовлена выставка “Фотоника-2006”;

· организованы коллективные экспозиции ЛАС на крупнейшей мировой лазерной выставке “Laser. World of Photonics” в Мюнхене в 2003 и 2005г.г. (110–120 кв. метров выставочной площади, делегации отечественных специалистов по 60 – 80 чел.);

· организованы коллективные стенды членов ЛАС на 10 тематических выставках (ежегодная “ВТ–ХХI” в Москве, российские выставки в Киеве и в Минске, “Дни Москвы” в Бишкеке и Сеуле, “EXPO–Russia” в Иордании и др.);

· проведено более 20 тематических семинаров и научно-практических конференций по лазерам и их применениям (в Москве, Петербурге, Киеве, Минске и др.);

· проведено 2 опроса отечественных предприятий – разработчиков лазерной техники и технологий (250 и 400 фирм), ответы обобщены и опубликованы в “Лазер–Информе”;

· проведено 4 сессии российско-германских курсов инновационного менеджмента для руководящих работников лазерно-оптических фирм со стажировкой выпускников на профильных фирмах в Германии (в общей сложности около 50 слушателей); 

· проведены перевыборы Коллегии национальных экспертов стран СНГ по лазерам и лазерным технологиям (декабрь 2004г.), избранным в Коллегию 3-го состава 192 экспертам оформлены и вручены соответствующие аттестаты;

· создан российско-германский Центр трансфера лазерно-оптических технологий, действующий в качестве структурного подразделения аппарата ЛАС (по контракту с Российским агентством науки и инноваций); за 6 мес. своего существования ЦТТ помог составлению 18 инновационных проектов организаций-членов ЛАС, была организована презентация этих проектов на “Cалоне инноваций” в Москве, ряде тематических выставок, в Интернете;

· после перевыборов Государственной Думы восстановлен Экспертный совет по лазерным технологиям при Комитете Госдумы, на этот раз – при Комитете по образованию и науке, проведено 3 заседания этого совета;

· в сотрудничестве с немецкими партнерами сформулирована и обоснована программа создания в России системы региональных лазерных инновационно-технологических центров, по контракту с Минпромнауки России в 8 регионах страны (Москва, Нижегородская, Новосибирская, Рязанская, Самарская, Саратовская и Томская области, С.Петербург) проведен мониторинг спроса и предложения в части лазерных технологий обработки промышленных материалов и подготовлены ТЭО на лазерные ИТЦ в этих регионах;
· проведены переговоры с представителями администраций Московской, Нижегородской, Новосибирской, Самарской областей и С.Петер-бурга о создании ЛИТЦ в этих регионах, получено их согласие поддержать эту деятельность;

· в рамках российско-германского специализированного межправительственного соглашения о научно-техническом сотрудничестве в области лазеров и оптических технологий по контракту с Лазерным центром Ганновера в Москве в 2005г. организован Лазерный инновационно-технологический центр, оснащенный переданными ЛАС во временное пользование лазерными технологическими установками немецкого производства, этот центр должен стать пилотным для системы аналогичных российских региональных центров;

· в рамках проекта TACIS “Инновации и стратегия использования интеллектуальной собственности”, выполняемого Федеральными министерствами экономики и образования и науки Германии во исполнение запроса Минпромнауки России, проведено 3 рабочих совещания российских и германских экспертов, посвященных анализу (на примере лазерно-оптических технологий) возможностей использования механизма государственных целевых программ для развития инновационной экономики;

· после реорганизации в 2004-2005г.г. Европейского оптического общества достигнуто соглашение о льготных условиях членства в нем для организаций-членов Лазерной ассоциации, это членство оформляется и поддерживается централизованно через штаб-квартиру ЛАС. 

Кроме вышеперечисленных крупных мероприятий проведено еще несколько сотен консультаций для индивидуальных и коллективных членов ЛАС, модернизирована база данных ЛАС, оказана помощь в распространении книг и брошюр по лазерной тематике нескольким десяткам их авторов, проведены расширенные заседания Советов и Бюро региональных центров ЛАС с участием президента Лазерной ассоциации (в С,Петербурге, Самаре, Новосибирске, Н.Новгороде, Бишкеке, Киеве, Минске и др.).
Все решения и рекомендации съездов ЛАС 2002-2005г.г. в основном выполнены.

4. Немногочисленный аппарат ЛАС работает в весьма напряженном режиме при очень небольшой зарплате. Сотрудники аппарата заслуживают самой искренней благодарности, но ситуацию следует принципиально улучшить. Тяжело с финансированием. Мало того, что годовые взносы уплачиваются многими нерегулярно, так ведь и полный взнос коллективного члена платят меньше половины наших фирм, остальные пользуются 50%-ми скидками. Да еще и с нечестностью приходится иногда, к сожалению, сталкиваться – вот минский “ЛЭМТ” уже целый год не возвращает 100 тыс. рублей, уплаченные нами за организацию участия этой фирмы в мюнхенской выставке “Лазеры” в июне 2005г. Сам аппарат ЛАС не может, да и не должен спонсировать Ассоциацию.

Для выхода из положения необходимы дополнительные ресурсы, поэтому весьма актуальными сейчас являются задачи, во-первых, увеличения числа действующих коллективных членов ЛАС, во-вторых, привлечения дополнительных целевых взносов в ЛАС на проведение наших традиционных мероприятий и новых программ в интересах членов ЛАС и всего лазерного сообщества. Такими новыми программами могут стать проведение ежегодных конкурсов на лучшую отечественную разработку в области лазеров и лазерных технологий (проект положения о таком конкурсе, принятый Научно-техническим советом ЛАС, публикуется ниже для общего обсуждения), организация издания отраслевого инженерно-технического журнала, разработка набора оборудования для демонстрации в младшей или средней школе основных оптических эффектов и свойств лазерного луча и внедрение соответствующих учебно-просве-тительских курсов и практикумов в школах; проведение компактных выставок и/или презентаций отечественной лазерной техники в “нелазерных” регионах России и других стран СНГ, перспективных для экспорта нашей техники и технологий, странах “дальнего зарубежья” и др.  Но это уже задачи будущего нового состава руководящих органов Лазерной ассоциации, кому я искренне желаю успеха.

И.Б.Ковш, президент ЛАС

ОТ СОВЕТА ЛАС

Конкурс Лазерной ассоциации

О

дной из обязательных задач ЛАС является повышение престижа отечественной лазерной отрасли, работающих в ней специалистов. К сожалению, актуальность этой задачи в последнее время сильно выросла, т.к. многие, в т.ч. сами лазерщики – особенно заслуженные, отягощённые степенями и званиями - стали весьма скептически относиться к продукции наших лазерных фирм – что, мол, они там могут путное сделать, куда им в мировой “калашный ряд”… Но любой непредвзятый эксперт, полистав каталоги ЛАС последних лет, может убедиться, что многие модели представленной там техники ничуть не уступают мировому уровню. Да и тот факт, что каждое третье наше предприятие-производитель лазерной аппаратуры от 20 до 90% своей продукции экспортирует в страны «дальнего зарубежья», тоже свидетельствует, что современные отечественные лазерные разработки вполне конкурентоспособны.

Ещё одно широко распространённое заблуждение – это мнение, что хорошую лазерную технику умеют делать лишь в Москве, а фирмы из городов, далёких от этого богатого мегаполиса, заведомо уступают москвичам по научно-техническому уровню своих разработок. Можно привести десятки примеров вполне отвечающих мировому уровню приборов из Киева, Минска, Новосибирска, Рязани, Самары, Саратова, С.Петербурга, Томска и других мест, но заблуждения тем и характерны, что возникают отнюдь не на основе объективного анализа. Казалось бы – да и бог с ними, плохо разбирающимися в предмете – но ошибочные мнения далеко не безобидны. Их подхватывают в кабинетах власти, урезая бюджетное финансирование на лазерные разработки, они останавливают потенциальных инвесторов, прикидывающих возможности выхода с нашей лазерной техникой на мировые рынки, они, наконец, дезориентируют потенциальных отечественных пользователей лазерной продукции, которые в итоге решают, что покупать можно только зарубежную технику. А каково молодым, которых так ждут в наших лазерных центрах? Кому захочется связываться с безнадёжно отстающими от мира научно-техническими организациями?

Чтобы улучшить осведомленность отечественных – да и зарубежных – специалистов о реальном уровне достижений нашей отрасли и отдельных фирм в ней, помочь укреплению самоуважения сегодняшних отечественных разработчиков лазерной аппаратуры, привлечь интерес молодёжи – будущих разработчиков, Лазерная ассоциация начинает проводить ежегодный конкурс на лучшую разработку в области лазерной аппаратуры и технологий. Ниже публикуется для общего обсуждения проект Положения об этом конкурсе, утверждённый Научно-техническим Советом ЛАС.

Подчеркнём, что конкурс предлагается для законченных разработок, уже вошедших на рынок. Конкурсы проектов проводят организации, располагающие необходимыми финансовыми ресурсами, - поскольку призом в таком конкурсе может быть только финансирование проекта-победителя. Если члены Лазерной ассоциации решат создать и создадут Фонд ЛАС, мы тоже сможем проводить конкурсы проектов. 
Положение 
о ежегодном конкурсе Лазерной ассоциации на лучшую разработку
(Проект)

Конкурс ЛАС проводится с целью выявления и популяризации лучших отечественных разработок в области лазерной техники и оптоэлектроники, устройств, оборудования и технологий на их основе.

К участию в конкурсе допускаются юридические лица, производящие заявляемую на конкурсе продукцию на территории государств – участников СНГ или Балтии, т.е. на территории, где работает Лазерная ассоциация.

На конкурс принимаются завершённые разработки, вошедшие на рынок не ранее 2-х лет, предшествующих году проведения конкурса. 

Право выдвижения разработок на конкурс ЛАС имеют организации – их непосредственные создатели, а также действующие члены Коллегии национальных экспертов стран СНГ по лазерам и лазерным технологиям.

Конкурс проводится раздельно по основным тематическим номинациям. В каждой номинации могут быть присуждены дипломы I, II или III степени.

Итоги конкурса освещаются в изданиях ЛАС, лауреатам конкурса предоставляется право бесплатной рекламы в бюллетене “Лазер-Информ” и на сайте ЛАС, право первоочередного включения в выставочные экспозиции, организуемые Лазерной ассоциацией. Предприятие, изделие (технология) которого удостаивается звания лауреата конкурса ЛАС, получает право размещать на упаковке этого изделия, на его проспекте, на своих выставочных стендах специальный знак «Лауреат конкурса ЛАС …года». В случае получения предприятием (организацией) трёх дипломов первой степени на конкурсах ЛАС руководитель предприятия награждается памятным знаком ЛАС “За высокое качество продукции”.

Конкурс проводится в 2 этапа: 1) отбор разработок-участников по представленным документам, описывающим техническую сущность заявляемого продукта и позволяющим судить о его качестве, соответствии действующим стандартам, востребованности и состоянии его производства; 2) определение разработок-победителей при непосредственном ознакомлении с ними на заранее объявляемой специализированной выставке (если разработка не может быть представлена на выставке, то ознакомление с ней может быть проведено в одном из мест, где она используется). В качестве жюри I этапа выступает Учёный или Научно-технический совет уполномоченной организации – члена ЛАС, итоги на II этапе подводят специально формируемая комиссия из представителей НТС (УС), отбиравшего разработки на I этапе, индивидуально приглашаемых национальных экспертов, представителей НТС ЛАС и оргкомитета используемой выставки.

Конкурсы проводятся по следующим номинациям:

· Источники лазерного излучения и их компоненты (конкурс имени М.Ф.Стельмаха, жюри I этапа – НТС  НИИ “Полюс” им. М.Ф. Стельмаха, Москва).

· Оптика лазеров, системы управления характеристиками лазерного луча (жюри I этапа – НТС НИИ ЛФ ГОИ им. С.И. Вавилова, С.Петербург).

· Лазерное оборудование и технологии для обработки полупроводников, применений в  микро - и радиоэлектронике (жюри I этап – НТС концерна “Планар”, Минск).

· Лазерное оборудование и технологии для обработки промышленных материалов (жюри I этапа – Укр РЦ ЛАС, Николаев - Киев).

· Лазерное оборудование и методики для медицины (конкурс имени О.К.Скобелкина, жюри I этапа – УС ГНЦ ЛМ Минздравсоцобеспечения, Москва).

· Лазерное оборудование и технологии для технических измерений, диагностики и контроля процессов (жюри I этапа – УС КТИ НП СО РАН, Новосибирск).

· Лазерное оборудование и технологии для связи, регистрации, обработки и отображения информации (жюри I этапа – НТС НИИ ПП, Москва).

· Лазерные разработки для потребительного рынка (жюри I этапа – УС ЗСФ РГУИТП, Томск).

· Учебные пособия, справочные и научно-популярные издания лазерной тематики (жюри I этапа – НТС ТРИНИТИ, Троицк).

Если на конкурс выдвигаются разработки, не относящиеся  ни к одной из перечисленных областей, оценку их конкурентоспособности на I этапе конкурса ЛАС проводит НТС ЛАС. 

Организационно-подготовительную работу по конкурсам ЛАС проводит аппарат Лазерной ассоциации во взаимодействии с региональными и республиканскими центрами ЛАС. Организации – коллективные члены ЛАС имеют право выдвинуть для участия в конкурсе по одной своей разработке ежегодного без уплаты оргвзноса, остальные организации, а также коллективные члены ЛАС при выдвижении более одной разработки уплачивают оргвзнос в размере около 100 у.е. (уточняется ежегодно) за каждую выдвигаемую разработку.

Итоги каждого очередного конкурса с вручением дипломов и памятных знаков подводятся в торжественной обстановке на отраслевой выставке, организуемой Лазерной ассоциацией.

Реформа науки и образования, или
особенности жертвоприношения в современной России

Г.Г.Малинецкий, д.ф.-м.н., проф., А.В.Подлазов,
Институт прикладной математики им. М.В.Келдыша РАН, Москва
В

 советские времена был очень популярен следующий анекдот. Агента ЦРУ послали, чтобы он организовал социальный протест и беспорядки. Тот внедрился, стал директором завода и на общем собрание объявляет: “Откликаясь на планы Партии и Правительства, начинаем работать без выходных!” Ожидает негодующих возгласов, но, нет – молчание. Начали работать без выходных. Тогда агент заходит со следующей карты: “Чтобы повысить эффективность производства, со следующей недели будем работать без зарплаты!” Народ опять все понимает - трудно стране, не до зарплаты. А руководство-то агента торопит – пора давать конкретные результаты. И тогда он идет на крайность: “Чтобы полегче жилось нашей пищевой промышленности, в воскресенье всем заводом будем вешаться!” И - о чудо! – поднимается одна рука. Ну, думает, сработало. Рабочий его и спрашивает: “Веревку свою приносить или профком выдаст?”

В каждой шутке есть лишь доля шутки, а остальное – чистая правда. Поздравим себя! Именно так и проводят реформы в российских науке и образовании.

Анекдот стал пьесой из жизни, доступной всем, имеющим глаза и уши. Неизвестно, есть ли среди ее участников незадачливые агенты ЦРУ, но наверняка можно сказать, что реформаторы – работники пера и топора – не лишены исследовательской жилки. Они пытаются не только вызывать социальный протест, но и посмотреть, до какой же стадии у нас разложилось общество и отдельные люди. Посмотрим и мы за развитием действий.

Акт I. На коллегии Министерства образования и науки РФ 2 сентября 2004 года принимается концепция, по которой число вузов на федеральном бюджете должно сократиться примерно в 18 раз, а исследовательских институтов – примерно в 25. С образованием, по данным того же министерства, в России так или иначе связано около 80 млн человек. И тут руководители наши явно напрашиваются на протесты, волнения, баррикады, а там и до майдана недалеко… Однако ж нет! Пошумели, поговорили, но, в конце концов, притерпелись. Договорились, что будут делать то же самое, но не спеша – с толком, с чувством, с расстановкой. Рассказывают, что если лягушку бросить в кастрюлю с кипящей водой, то она оттуда выпрыгнет, а если – в кастрюлю с холодной водой и начать нагревать, то лягушка свариться, так и не осознав, что же с ней произошло…

Акт II. Следующий сильный ход. Этой зимой по вузам уже разослали предупреждение, что их будут сливать друг с другом, даже если они расположены в разных городах и разных регионах. И сказали, чтоб готовили народ. Посулили самым прытким учебным заведениям по 500 млн руб., чтобы они забыли про свой главный профиль и создали что-то эдакое, связанное с инновациями и инноватикой. Наконец, сам министр А.А.Фурсенко смело бросился на амбразуру, сделав провокационное заявление в Курчатовском институте, – призвал всех ученых, недовольных зарплатой, выметаться из института, и признался при этом, что сам живет не на зарплату. Казалось бы, самое время возмутиться, но нет, опять тишина. Матерятся директора и ректоры в кулуарах, а как дело доходит до собраний, то улыбаются и кивают, одобряют и поддерживают.

Акт III. Как бы последний. В Древнем Риме существовала жестокая казнь для бежавших с поля боя легионов – в них умертвляли каждого десятого. В Новое время фашистские каратели додумались до усовершенствования этой технологии – заложники сами должны были выбирать из своей среды жертв на заклание. Поскольку ноу-хау не должно пропадать, Российской академии наук предложено сделать то же самое – сократить саму себя. В начале – как бы на 20% за три года, но зато оставшимся будут платить аж по тысяче долларов. А для чего же сокращать на 20%? Ведь сокращаемые инвалиды умственного труда и так получают немного – за их счет остающимся финансирование не поднять. Но тут, очевидно, хочется разделять и властвовать, организовать одних ученых для сбрасывания в пропасть других. Уже пошли под нож крупные, пользующиеся мировой известностью институты. Причем еще до всяких гипотетических повышений всем институтам предписано заняться людоедством – уменьшить списочный состав в некоторых случаях на 25%. Естественно, дирекция институтов в узком кругу толкует про "преступление руководства", а вне его берет под козырек и думает, как самим себе ловчее руки-ноги ампутировать. И в строгом соответствии с анекдотом не только не возникает протестов, но появляются совершенно конкретные вопросы про веревку.

Хотя пьеса пока и не закончена, мы возьмем на себя труд дать предварительный комментарий критика, полагающийся любой серьезной драматургии. Это пьеса об утрате, о том, что недавно, кажется, еще было, но чего уже нет. 

В первом акте мы видим, что у нас нет общественного мнения. Более того, мы получаем наглядно понимание того, почему его у нас нет. Ведь общественное мнение возникает из общих задач, общих целей, общего дела. Но в России сейчас ни перед кем не стоит общих задач, никто не преследует общих целей, никто не делает общего дела. 

Во втором акте неведомый гений, совмещенный со злодейством, показывает зрителю, что нет у нас и профессиональной солидарности. Общество и власть могут не понимать, что происходит в сфере науки и образования, в каком направлении они должны развиваться. Но в среде ученых и преподавателей не понимать этого не могут. Однако действующие лица не встают и не говорят, что делается глупость.

Наконец, в третьем акте перед нами раскрывается картина и вовсе поразительная. Оказывается, в научном и образовательном сообществе нет уже и инстинкта самосохранения. Никто даже не задумывается, что этим сокращением дело не ограничится. За ним будет другое, третье… Люди готовы себя убедить в том, что если сдать товарища, то их пощадят, вместо того, чтобы пустить в свое сознание простую мысль: сегодня его, а завтра-то – меня.

По трем актам уже угадывается и главная мысль произведения. Утрачено любопытство. Никто не спросит, зачем производятся все реформы и преобразования, кем и с какой целью, почему именно так, а не иначе.

Антон Чехов советовал по капле выдавливать из себя раба. Наша задача значительно сложнее – нам до уровня раба надо еще дорасти. Раб, долг которого - абсолютное повиновение, все же обязан спросить у господина, за что же его наказывают, с тем, чтобы в следующий раз угодить. Нам не хватает чувства собственного достоинства и здравого смысла не только, чтобы задать этот вопрос, но даже чтобы узнать, а кто же наш господин, который нас так немилосердно карает. Или остается согласиться с тем, что мы – бараны, изумительно точный диагноз которым поставил Андрей Макаревич:

Пастухи без особых хлопот
 Над баранами ставят опыт.

Не спросившись про их желания, 
Ставят опыт на выживание.

Вечерами за шашлыками 
Громко цокают языками.

Удивляясь на стадо с кручи – 
Ох, живучи! Ну и живучи!

ХРОНИКА
Новости из Лазерного Регионального Северо-Западного центра

Н

а территории Северного завода в Лазерном Региональном Северо-Западном Центре 11 апреля с.г. прошло совещание Совета Северо-Западного регионального центра ЛАС с участием Президента Лазерной ассоциации профессора И.Б.Ковша. 

С отчетами о работе за период 2002-2006г.г. выступили члены Совета СЗРЦ ЛАС. Была отмечена необходимость активизации деятельности Северо-Западного регионального центра Лазерной ассоциации, привлечения к более активной работе в Совете СЗРЦ ЛАС старейших предприятий региона - ЛИТМО, ЛОМО, БГТУ и ЗАО “Полупроводниковые приборы” и введения их представителей в состав Совета.
Новый состав Совета СЗРЦ ЛАС утверждён в составе:
· Баранов Геннадий Алексеевич, Заслуженный деятель науки РФ, д.т.н., профессор, директор НТЦ "Лазерная техника и технология" НИИЭФА им. Д.В.Ефремова - председатель Совета,  тел.: (812) 464-4458, 464-8131, 462 78 62. факс: (812) 464-4653, e-mail: gennady@mail.rcom.ru, laser@ mail.rcom.ru
· Смирнов Сергей Николаевич, генеральный директор ООО "ЛазерТех" и директор холдинга ЛРСЗЦ - заместитель председателя Совета, ответственный за орг. вопросы по проведению Советов и совещаний СЗРЦ ЛАС. тел.: (812) 713-94-96 (офис), 710-1757 (производство 1), м.т.: +7 921 747-9636, e-mail:lt@atlant.ru 
· Горный Сергей Георгиевич, к.т.н., директор ООО “Лазерный Центр”, зам. директора холдинга ЛРСЗЦ - заместитель председателя Совета, ответственный за организацию и проведение выставок, конференций и семинаров. тел.: (812) 326-7892, 332-0659, м.т.: (812) 936-3308, e-mail: sgorny@newlaser.ru, http://www/newlaser.ru 

· Кирьянова Вера Васильевна, д.м.н., профессор, Президент Санкт-Петербургской физиотерапевтической ассоциации - заместитель председателя Совета по медицине, тел.: (812) 555-0848, м.т.: (812) 916-3876.
· Игнатов Александр Геннадьевич, ген. директор АОЗТ "ЛазерИнформСервис", зам. директора холдинга ЛРСЗЦ, ответственный за протокольную часть и за проведение научно-практического семинара “Лазерные техноло-
гии и оборудование в промышленности”, м.тел: 8 905 204-2325, e-mail: laseris-spb@mail.rcom.ru, http://www.niineptun.ru/lis
· Мешковский Игорь Касьянович, д.т.н., профессор, зав. кафедрой СПбГИТМО.
    тел.: (812) 233-6388.
· Смирнов Валентин Николаевич, к.т.н., директор НПП ООО “Лазерные технологии”, зам. директора холдинга ЛРСЗЦ. тел./факс: (812) 331 72 41, e-mail: ekos@sp.ru,  valentin56@mail.ru   http://www.laser.com.ru 
· Лобачёв Виталий Владимирович, к.ф.-м.н., декан БГТУ. тел.: (812) 251-2162.
· Резунков Юрий Александрович, к.ф.-м.н., нач. лаборатории НИИ Комплексных испытаний оптоэлектронных приборов, тел./факс: (81369) 22 411.
· Хухарев Владимир Валентинович, к.ф.-м.н., зам. директора НТЦ "Лазерная техника и технология" НИИЭФА им.Д.В.Ефремова. тел.: (812) 462-7833. 464-8131. 464-4458.

Наиболее важным результатом деятельности Совета СЗРЦ ЛАС явилось создание в 2005 году холдинга ЛРСЗЦ на базе четырёх петербургских частных малых предприятий, работающих в области лазерных технологий с конца 80-х - начала 90-х годов.
По состоянию на май с.г. Лазерным Региональным Северо-Западным Центром освоены производственные площади около 1000 кв.м., запущено в эксплуатацию более 6 лазерных комплексов и установок (типа “Хебр”, “Труматик”, ЛТК фирмы “Тета” и др.), главным образом, для лазерной резки листовых материалов (стали и цветных металлов, алюминиевых сплавов), а также для сварки, наплавки, маркировки и гравировки, очистки поверхностей.
В 2006/2007г.г. предполагается освоить ещё около 1-2 тыс. кв. м производственных площадей. В работе ЛРСЗЦ планируют принять участие ряд лазерных предприятий С.Петербурга и других регионов России и ближнего зарубежья. К сотрудничеству и работе на базе ЛРСЗЦ приглашены ведущие учебные заведения, научно-исследо-вательские институты и производственные предприятия. ЛРСЗЦ всегда открыт для перспективных предложений и участия новых партнёров.
*  *  *

Научно-практический семинар “Лазерные технологии
и оборудование в промышленности”

Л

азерный Региональный Северо-Западный Центр 29-31 мая 2006 года провёл в Межрегиональном центре экономики и техники очередной научно-практический семинар “Лазерные технологии и оборудование в промышленности”. В его работе приняли участие представители более полутора десятков предприятий из Санкт-Петербурга, Москвы и ряда других регионов (ОАО “НПО “Сатурн”, ОАО “Долгопрудное НПП” и ОАО “Машиностроительный завод “Электросталь” - все из Московской обл., ОАО “ММП им. В.В.Чернышёва” - Москва, ОАО “Тверской вагоностроительный завод”, БСЗ ЗАО “Атлант” из Белоруссии, РФЯЦ-ВНИИЭФ из Нижегородской обл., СФ ФИАН из Самары и пр.).

О своих разработках и опыте применения лазерного технологического оборудования для маркировки и гравировки, резки и сварки рассказали специалисты фирм и компаний, входящих в Лазерный Региональный Северо-Западный Центр (ООО ”Лазерный Центр”, ООО “ЛазерТех”, ООО “Лазерные технологии” и АОЗТ”ЛазерИнформСервис”), а также ряда ведущих предприятий Северо-Запада РФ в области лазерных технологий (ОАО “Электросила”, ОАО “ПФ “КМТ”, ООО “АртВуд”, ЗАО “ТиДекс”, ООО “Увекс СПР” - все из С.Петербурга), НПП “Термосенсорные пентатехнологии” (Москва) и др.

Заочно свои материалы на СD-дисках представили предприятия из Москвы (ИРЭ-Полюс, Институт машиноведения РАН, ООО “ЭлектроСтекло”) и С.Петербурга (НИИ Лазерной Физики (ИЛФ), НИИЭФА им.Д.В.Ефремова).

Участники семинара имели возможность ознакомиться с производством ЛРСЗЦ на Северном заводе. Принадлежащие фирме “Тета” лазерные комплексы типа “Хебр” и “Труматик” работали “как часы”, с большой скоростью кроили листовую углеродистую сталь и сплавы алюминия. 

Итоги пленарной части и посещения Лазерного Регионального Северо-Западного Центра обсуждались за “Круглым cтолом” в процессе оживленной дискуссии.

В последний день работы семинара были запланированы обзорная экскурсия по городу, посещение ведущего лазерного предприятия северной столицы - ОАО “Электросила” и знакомство с экспонатами международной выставки “Сварка” на “ЛенЭкспо”. Особое внимание здесь было уделено последним разработкам ООО “Лазерные технологии”, лазерным маркерам и гравёрам ООО “Лазерный Центр” ЛРСЗЦ, а также новинкам широко известных европейских фирм "Е5АВ" и "МЕЗЗЕК & С1ПТ11\10".
Желающие могли также посетить проходившие на “ЛенЭкспо” одновременно со “Сваркой” выставки “Технохимия” и “Защита от коррозии”.

Следующий семинар с аналогичной тематикой планируется провести 31 октября - 2 ноября 2006 г.

Приглашаем к участию предприятия и организации, занимающиеся лазерной обработкой материалов, применяющих или планирующих применение лазерных технологий.

Будем рады также докладчикам с интересной тематикой и сообщениями о своём научно-техническом и производственном опыте, о разработках и применении ЛТО в промышленности.

Справки по тел.: (812) 8 905 204 23 25 (Игнатов Александр Геннадьевич, ЛРСЗЦ) и (812) 388 02 07, 395 22 35, 394 22 04 (Корсуновская Лариса Алексеевна, МЦЭИТ).
А.Г.Игнатов, член Оргкомитета семинара

*  *  *

Планы Кыргызского республиканского центра ЛАС

В

рамках международной научно-технической конференции “Инновации в образовании, науке и технике” (Бишкек, Кыргызский государственный технический университет им. И.Раз-занова, 22-24 июня 2006г.), в которой в качестве приглашенного докладчика участвовал президент Лазерной ассоциации И.Б.Ковш, прошло заседание круглого стола, посвященного состоянию и перспективам “лазерных” работ в Кыргызстане. Обсудив обзорный доклад И.Б. Ковша на пленарном заседании “Лазерные технологии в СНГ: кадры, оборудование, рынок” и сообщения о разработках лазерных технологий для ветеринарии и сельского хозяйства, сделанных в последние годы в Лаборатории генетики и лазерных биотехнологий КыргНИИ животноводства, ветеринарии и пастбищ и Научно-внедренческом центре “Биолаз” при этом НИИ, а также информацию об использовании лазерных методик в некоторых медучреждениях Республики, участники заседания пришли к выводу о необходимости экстренных усилий, нацеленных на широкое практическое освоение лазерных технологий и методик в Кыргызской Республике, подготовку кадров, способных внедрять такие технологии, развитие рабочих связей с создателями лазерного оборудования в странах СНГ.

В своем выступлении на заседании И.Б.Ковш подчеркнул, что КыргРЦ ЛАС нужно стать не только инициатором, но и действующим организатором этих усилий, что Центр должен активно взаимодействовать со всеми потенциальными партнерами и инвесторами – и госструктурами КР, и кыргызскими бизнесменами, заинтересованными в техническом прогрессе своей страны, и международными организациями, действующими в КР.

Участники круглого стола, которые, по сути, представляли собой актив “лазерного ” сообщества в Киргизии, одобрили предложения руководителя КыргРЦ ЛАС проф. Т.Б.Дуйшеналиева по плану работ Центра, включающему в качестве первоочередных задач создание демонстрационно-технологического участка с лазерным оборудованием на базе КыргГТУ им. И.Раззанова, включение курсов по лазерным технологиям в учебные программы ГТУ и Сельскохозяйственного института, проведение в Бишкеке международного семинара по лазер-
ным биотехнологиям.

Позднее состоялись рабочие встречи И.Б.Ковша с советником Президента КР по науке Т.О.Ормонбековым, заместителем Министра образования, науки и молодежной политики КР К.О.Осмоналиевым, ректором КыргГТУ М.Д.Джа-манбаевым, руководителем регионального отделения МНТЦ в КР В.А.Коваленко. В ходе этих встреч были достигнуты договоренности о поддержке деятельности ЛАС в Кыргызстане, содействии в организации республиканской программы работ по лазерным технологиям.
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Николай Алексеевич Генералов 

27.06.1933-12.06.2006
12 июня с.г. скоропостижно скончался заместитель директора Института прикладной механики РАН, член-корреспондент РАН, действительный член Инженерной академии РФ, доктор физико-математических наук, профессор, лауреат Государственной премии РФ Николай Алексеевич Генералов.

Н.А.Генералов был выдающимся специалистом в области механики и физики газовых разрядов и ударных волн. Результаты его исследований оформлены более чем в 100 научных работах, изобретениях и монографии. Он является разработчиком и участником создания 23 уникальных установок.

Основные направления научной деятельности Николая Алексеевича связаны с разработкой научных основ мощных газовых технологических лазеров с предыонизацией безэлектродными высоковольтными импульсами. На этой научной базе создана серия уникальных технологических лазерных установок “Лантан” с несамостоятельным тлеющим разрядом, которые серийно выпускались российской промышленностью.

Николай Алексеевич занимался исследованием воздействия мощного лазерного излучения на молекулярные и атомарные газы, плазму, полупроводники и металлы и исследованиями по выяснению влияния тлеющего разряда на турбулентность и воздействия турбулентности на устойчивость самого разряда. 

Н.А.Генераловым был открыт и изучен эффект нелинейного поглощения и “просветления” в газах и плазме под действием мощных лазерных импульсов и развита теория этих явлений. При его непосредственном участии впервые был экспериментально получен и исследован непрерывный оптических разряд. В 1999 году “за открытие и исследование явления лазерного горения и непрерывного оптического разряда” Н.А.Генералову с соавторами была присуждена Государственная премия РФ в области науки и техники.  

Н.А.Генералов постоянно вел преподавательскую работу, был заведующим кафедрой физической и химической механики МФТИ при ИПМех РАН.

Николая Алексеевича всегда отличали природная одаренность, ясный, точный и живой ум, активный интерес к жизни, легкость в восприятии нового, а его огромный жизненный опыт помогал найти решение самых сложных проблем.
Н.А.Генералов стоял у истоков Лазерной ассоциации, активно участвовал в ее создании, был членом первого Совета ЛАС. ИПМех вступил в Ассоциацию одним из первых – в ноябре 1990г. – и с тех пор активно и плодотворно сообщничал с ЛАС. Николай Алексеевич был по образу мышления государственным человеком, и ему были очень близки проблемы отрасли, планы ЛАС по ее развитию и укреплению. Сам Николай Алексеевич всегда помогал тем, кому мог помочь, и потому считал деятельность Лазерной ассоциации, поддерживающей своих членов, крайне важной и полезной.
Николай Алексеевич Генералов навсегда сохранится в наших сердцах как ученый с мировым именем, крупный организатор, мудрый руководитель, терпеливый наставник, интеллигентный, порядочный, добрый и отзывчивый человек, коллега, с которым хотелось иметь дело…
Президент ЛАС, коллеги и ученики
Научно-исследовательский центр «Матрикс»
предлагает лазерные модули: минимальные цены, высокое качество, латунный корпус и улучшенный теплоотвод! 
Тел.: (495) 765-2612, e-mail: moskvin@online.ru
	Тип
	Длина волны, нм
	Мощность

мВт
	Габариты, мм
	Цена, руб./$

	Матрикс-650-3
	650
	3-3,5
	(10,5(23
	135,0/5,0

	Матрикс-635-3
	635
	3-3,5
	(10,5(23
	250,0/9,0


ИНТЕРНЕТ-НОВОСТИ
Лазеры начнут охоту на видеопиратов

В

 США идет работа над созданием устройства, с помощью которого можно будет направляться пучок света на камеры видеопиратов, снимающие новые фильмы в кинозалах. Пробная версия этого устройства уже может находить в кинозале цифровую камеру и ослеплять ее ярким светом, тем самым, уничтожая ценность записанной информации.
Технологический институт штата Джорджия, ведущий работу над этим проектом, сообщает, что мешать можно будет и фотографам, снимающим цифровыми камерами. Зато фотоаппаратам старого образца, работающим на пленке, устройство не страшно.

Это устройство ищет в зале матрицы цифровых камер - кремниевые сенсоры, улавливающие свет. Матрицы обладают свойством ретрорефлективности - то есть отражают свет, не рассеивая его, точно туда же, откуда он поступил. Подобным образом отражает свет покрытие на современных дорожных знаках. Таким образом, новое устройство просто портит изображение отснятого материала.
Киноиндустрия с большим нетерпением ждет устройств, которые помогли бы ей хотя бы частично уменьшить многомиллиардные убытки за счет нелегального копирования.
http://www.wek.ru/tech/347/

*  *  *

Британский лазер будет имитировать ядерные взрывы

М

инистерство обороны Великобритании потратит 100 миллионов фунтов стерлингов на сверхмощный лазер, позволяющий моделировать атомные взрывы. Лазерную установку “ORION” построят в Альдемастоне, где расположен центр про производству ядерного оружия. Строительство, скорее всего, закончится к 2010 году. 

“ORION” должен помочь физикам разобраться в устройстве высокотемпературной плазмы, возникающей в эпицентре взрыва. Сейчас для этих целей используют установку “Helen”, которой в этом году исполняется 26 лет. Физики утверждают, что в отличие от нее “ORION” сможет генерировать сверхкороткие ("субпикосекундные") мощные импульсы, что позволит приблизиться к условиям реальных ядерных испытаний. 

Предполагается, что доступ к устройству будет открыт ряду университетов и исследовательских институтов, которые не имеют непосредственного отношения к военным исследованиям. Тем не менее, против этого активно выступают экологические и пацифистские организации. В заявлении противников проекта говорится, что они намерены блокировать место будущего строительства, если его не отменят. Кроме того, с решением о создании лазера не согласен совет Западного Беркшира, на территории которого находится Альдермастон. 

http://lenta.ru/news/2006/01/20/laser/_Printed.htm
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Табл.1  Рост числа членов ЛАС во времени


�
Число членов ЛАС�
�
�
1990�
1991�
1992�
�
2002�
2003�
2004�
2005�
2006�
�
Коллективные члены�
55�
75�
107�
�
260�
267�
273�
276�
283�
�
Индивидуальные члены�
42�
100�
162�
�
478�
483�
500�
504�
508�
�



Табл.2  Распределение членов ЛАС по типам организаций отрасли


��Тип организации�
�Доля в отрасли в целом в 2006г.�
Доля в общем числе коллективных членов ЛАС�
Доля среди представленных �инд. членами, вступившими �в 2002-2006г.г.�
�
�
�
�1996�
�2003�
�2006�
Среди вступивших в 2002-2006г.г.�
�
�
Организации государственных академий наук�
11%�
11�
13�
13�
-�
5�
�
ВУЗы и ВУЗовские НИИ, НТЦ, УНЦ и т.п.�
16%�
10�
13�
9�
11�
23�
�
Отраслевые НИИ, КБ, НПО�
16%�
31�
29�
24�
19�
10�
�
Заводы, ПО�
3%�
6�
5�
3�
-�
13�
�
Малые предприятия�
36%�
39�
38�
49�
70�
21�
�
Медицинские организации�
18%�
3�
3�
1�
-�
28�
�
















